
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画に関する実績 

 

〇事業年度：令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

 

公表項目 令和５年度 実績 

個人有給取得率 

目標 40％以上           （全職員） 
66％ 

管理職に占める女性割合  

目標 50％以上      （管理職/課長以上） 
50％ 

男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

（全職員） 
91.4％ 

 


